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CONTENU DE L'EXAMEN 

Les connaissances et compétences ci-dessous font partie du champ de l'examen. Elles 
peuvent être testées par tout type de question. Les questions peuvent également 
regrouper plusieurs compétences. 

Le niveau de compétence attendu est le niveau « Connaissances pratiques », soit : 

- Lier les connaissances et les mettre en pratique dans l'entreprise 

- Appliquer selon le cas des modèles reconnus de manière adaptée 

- Identifier, analyser et évaluer les données des problèmes 

- Connaître et expliquer les définitions et les contextes essentiels 

- Reproduire de manière pertinente les faits et la pratique reconnue en général 
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1. COMPTABILITÉ GÉNÉRALE 

Connaissances 

démontrer : 

Compétences 

Individuelles : 

Distinguer actif et passif, charges et produits. 

Lire et interpréter un bilan, un compte de résultat et un grand livre. 
Identifier et utiliser le plan comptable PME. 

Comprendre et comptabiliser le cycle comptable complet. 

Comptabiliser les écritures comptables courantes. 

Comptabiliser les écritures de fin d'exercice (écritures transitoires, 

ajustements, amortissements). 

Calculer et comptabiliser les pertes sur débiteurs et ducroire. 
Gérer les opérations comptables en monnaies étrangères (conversion, 

différence de change). 

Évaluer et comptabiliser les titres de rendement (actions, obligations, 
dividendes). 
Comptabiliser les immobilisations et amortissements (linéaire et dégressif). 

Effectuer les calculs et déclarations de TVA selon les différentes méthodes 

(taux effectif, dette fiscale nette, taux forfaitaires). 

Distinguer et calculer les différentes données comptables relatives au 

commerce de marchandises (CAB, CAN, PRAMA, PRAMV, BB). 

Comptabiliser les écritures correspondant aux pièces comptables. 

Procéder à l'extourne d'une écriture erronée. 

Comptabiliser les achats et les ventes avec rabais, escomptes ou frais sans 

TVA. 
Identifier la TVA due, l'impôt préalable et la TVA à payer. 

Calculer des prix hors taxes, taxes comprises, et les montants de TVA associés 

- avec et sans rabais et/ou escomptes. 

Comptabiliser les achats et les ventes avec rabais, escomptes ou frais avec 

TVA. 
Comptabiliser les écritures relatives aux frais de poursuite et intérêts. 

Comptabiliser les pertes sur clients, en tenant compte de la TVA. 

Choisir le cours de change approprié à une opération. 

Comptabiliser des écritures comptables en francs suisses sur la base de 

montants en monnaies étrangères. 

Déterminer et comptabiliser la différence de change sur des opérations en 

monnaies étrangères 

Différencier une action d'une obligation et définir la finalité de ces deux titres. 

Calculer et journaliser la réception du paiement du dividende d'une action et 

d'un coupon d'intérêts d'obligation. 

Interpréter un bordereau d'achat ou de vente de titres. 

Comptabiliser l'achat et la vente de titres de placement ou de participation. 

Définir la notion de provision pour pertes sur débiteurs (ducroire). 

Constituer, utiliser, adapter et liquider la provision pour pertes sur débiteurs. 
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Comptabiliser la variation de stock selon la méthode de l'inventaire 
intermittent 
Distinguer les deux méthodes de comptabilisation de l'amortissement, à 
savoir la méthode directe et la méthode indirecte, et comptabiliser les 
écritures associées. 
Calculer des amortissements linéaires sur des années complètes ou partielles. 
Calculer des amortissements dégressifs sur des années complètes ou 
partielles. 
Traiter les achats et les ventes de biens immobilisés avec comptabilisation 
immédiate de l'amortissement pour le temps écoulé 
Différencier les cas de charge à payer, de charge comptabilisée d'avance, de 
produit à recevoir et de produit comptabilisé d'avance. 
Comptabiliser les écritures transitoires pour le report d'éléments simples (sans 
calculs proportionnels). 
Calculer proportionnellement la part de frais ou de revenus à charge de 
chaque exercice comptable et comptabiliser les écritures transitoires en 
conséquence. 
Déterminer les intérêts courus sur placements ou emprunts financiers et 
journaliser les écritures transitoires 
Procéder à la clôture périodique des comptes liés à la gestion de titres et 
déterminer le résultat de la gestion des titres 
Expliquer le mode de fonctionnement de la TVA, notamment la façon dont 
elle est prélevée et recouvrée. 
Distinguer les différents taux de TVA applicables aux opérations d'une 
entreprise, de même que les opérations non soumises à la taxe. 
Distinguer les différentes méthodes de décompte de la TVA 
Établir un décompte de NA selon la méthode ordinaire et ou taux de la dette 
fiscale nette. 

2. COMPTABILITÉ DES SOCIÉTÉS 

Connaissances à 
démontrer : 

Distinguer les caractéristiques et les règles de fonctionnement des différentes 
formes juridiques d'entreprises. 
Gérer la comptabilité d'une entreprise en raison individuelle. 
Gérer la comptabilité d'une société en nom collectif. 
Gérer la comptabilité d'une société anonyme et d'une société à 
responsabilité limitée. 
Appliquer les règles légales de répartition du résultat. 
Comptabiliser la distribution de dividendes et les réserves légales. 
Identifier les obligations légales en matière de révision et contrôle des 
comptes. 
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Compétences 

individuelles : 

En matière de raison individuelle : 
Expliquer sommairement le fonctionnement de la raison individuelle, 
et la distinguer d'autres formes commerciales (sociétés). 
Comptabiliser les écritures propres à la raison individuelle: de 
fondation, de fonctionnement, de clôture. 

Utiliser à bon escient les comptes privé et capital. 

En matière de sociétés en nom collectif : 
Décrire les traits caractéristiques d'une société de personnes quant à 
son organisation, son fonctionnement, ses associés et leur 
responsabilité vis-à-vis des tiers. 
Distinguer la société de personnes de l'entreprise en raison 

individuelle. 
Comptabiliser les écritures de fondation d'une société en nom 
collectif et établir un bilan de fondation. 

Comptabiliser les écritures de la société en nom collectif en cours 
d'exercice. 

Appliquer les règles du Code des obligations lors de la clôture pour le 

paiement d'honoraires et d'intérêts, ainsi que pour la distribution du 

résultat, et comptabiliser les écritures comptables y afférentes. 

En matière de sociétés de capitaux : 

Expliquer sommairement le fonctionnement de la société anonyme, 

et la distinguer d'autres formes commerciales (sociétés). 

Décrire les différents organes dirigeants d'une société anonyme. 

Décrire ce qu'implique la possession d'une action. 

Comptabiliser les écritures spécifiques de la fondation et de 

l'augmentation de capital d'une société anonyme. 

Décrire les différentes réserves devant ou pouvant être constituées au 

sein d'une société anonyme. 

Effectuer et comptabiliser une répartition du résultat en respectant 

les exigences légales. 
Déterminer les paiements à effectuer lors de la distribution de 

dividende, et les journaliser. 

Expliquer sommairement le fonctionnement de la société à 

responsabilité limitée, et la distinguer d'autres formes commerciales 

(sociétés). 

Décrire les différents organes dirigeants d'une société à 

responsabilité limitée. 

Décrire ce qu'implique la possession d'une part sociale. 

Comptabiliser les écritures spécifiques de la fondation et de 

l'augmentation de capital d'une société à responsabilité limitée. 

Décrire les différentes réserves devant ou pouvant être constituées au 

sein d'une société à responsabilité limitée. 
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Effectuer et comptabiliser une répartition du résultat en respectant 
les exigences légales. 
Déterminer les paiements à effectuer lors de la distribution de 
dividende, et les journaliser. 

Décrire la nature des informations à inclure dans un rapport annuel. 
Décrire les informations à inclure dans une annexe aux comptes annuels. 
Distinguer le contrôle restreint, le contrôle ordinaire et l'opting out et 
déterminer la forme de contrôle qu'une entreprise est tenue de respecter. 

3. ASSURANCES SOCIALES ET SALAIRES 

Connaissances à 
démontrer : 

Expliquer le système des assurances sociales en Suisse (AVS, AI, APG, LPP, AC, 
LAA, IJM, ALFA, etc.). 
Calculer les cotisations employé/employeur pour toutes les assurances 
sociales. 
Effectuer les démarches administratives liées à l'AVS, LPP, LAA et autres 
assurances. 
Calculer et comptabiliser les indemnités journalières en cas de maladie ou 
accident. 
Expliquer le fonctionnement et les règles des allocations familiales. 
Calculer et établir un bulletin de salaire avec déductions et charges sociales. 
Établir un certificat annuel de salaire. 

Compétences 
individuelles : 

Décrire l'organisation du régime de prévoyance en trois piliers. 
Décrire le rôle et la place du régime AVS-AI-APG dans le régime en trois 
piliers. 
Déterminer les personnes soumises à l'AVS-Al-APG (en général). 
Citer les prestations principales de l'AVS-Al-APG, leurs conditions 
d'attribution et leurs montants approximatifs. 
Calculer les cotisations employé et employeur à l'AVS-Al-APG. 
Définir le rôle et la place du régime LPP dans le régime en trois piliers. 
Distinguer la fonction prévoyance et la fonction assurance. 
Citer les prestations principales de la LPP, leurs conditions d'attribution et 
leurs modes de calcul (incluant les notions de rentes vieillesse : primauté des 
cotisations / prestations, taux de conversion ; rentes invalidité). 
Calculer les cotisations employé et employeur à la UDF,. 
Définir le rôle et les modalités d'un rachat de cotisations. 
Calculer les cotisations employé et employeur à l'assurance-chômage. 
Décrire les prestations principales de l'assurance-accidents selon la LAA, 
leurs conditions d'attribution et leurs montants approximatifs. 
Calculer les cotisations employé et employeur à l'assurance accidents selon 
la LAA. 
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Distinguer les cas relevant de l'assurance pour accidents professionnels de 
ceux relevant l'assurance pour accidents non professionnel 
Décrire les modes de couverture du salaire en cas de maladie (échelle de 
Berne ou assurance IJM). 

Calculer les cotisations employé et employeur à l'assurance indemnité 
journalières en cas de maladie. 

Établir un bulletin mensuel de salaire pour un employé correspondant aux 
exigences légales et contenant toutes les indications prescrites, en calculant 
les montants d'assurances sociales applicables, pour un salaire horaire et un 
salaire annuel. 

Calculer les montants de rémunération en cas d'absence pour cause de 
maladie ou d'accident. 
Établir un certificat annuel de salaire sur la base des éléments de 
rémunération figurant dans les bulletins de salaire. 
Effectuer les différentes démarches administratives à charge de l'employeur 

(déclaration des salaires, annonce de personnel, communications à l'AI, 

attestation de l'employeur, attestation de gain intermédiaire, annonce 
d'accident. 

4. FISCALITÉ 

Connaissances à 

démontrer : 
Connaître les principes de base d'assujettissement (illimité ou limité, 

rattachement personnel ou économique). 

Déterminer les impôts sur les personnes physiques (impôt sur le revenu, 

fortune). 

Identifier les revenus imposables et déductions fiscales pour les particuliers. 

Déterminer les impôts sur les sociétés (impôt sur le bénéfice et le capital). 

Appliquer les règles fiscales spécifiques aux provisions, stocks et créances 

douteuses. 

Comprendre et appliquer les principes du capital propre dissimulé et de la 

distribution dissimulée des bénéfices. 

Estimer les titres non cotés pour l'impôt sur la fortune. 

Appliquer les règles de l'impôt à la source pour les salariés soumis. 

Compétences 

individuelles : 

Déterminer les impôts auxquels un particulier est assujetti du point de vue 

fédéral. 
Déterminer les différents revenus d'un particulier soumis à l'impôt. 

Déterminer les déductions fiscales possible sur les différents revenus d'un 

particulier. 
Distinguer la fortune privée de la fortune commerciale. 

Distinguer les gains en capital soumis à l'impôt de ceux exonérés. 

Déterminer si une personne est assujettie à l'impôt à la source. 
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Déterminer le barème de taxation applicable et le taux d'impôt à retenir. 

Distinguer les personnes admissibles à une demande de rectification de 

l'impôt à la source de celles admissibles à une taxation ordinaire ultérieure, 

et effectuer les démarches en ce sens. 
Déterminer les impôts auxquels une personne morale est assujettie du point 
de vue fédéral. 
Déterminer les montants de déduction admis fiscalement en ce qui concerne 
l'évaluation des débiteurs, l'évaluation des stocks et l'enregistrement des 
provisions. 
Déterminer le bénéfice soumis à l'impôt sur la base d'indications relatives à 

la déductibilité des opérations 
Déterminer si une personne morale présente du capital propre dissimulé au 
sens fiscal et expliquer les conséquences d'une prestation appréciable en 
argent (distribution de bénéfice dissimulée). 
Expliquer les conditions pour bénéficier de la réduction pour participation et 
l'avantage alors octroyé. 

Approuvé par le comité SwissAccounting lors de sa séance du 22 mai 2025. 

\--

David TRAMAUX Cédric SCHWARTZ 

Président Secrétaire 
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